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ДЕПАРТАМЕНТ 
КУЛЬТУРЫ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
от 27.12.2012 

 






№  569
г. Киров

	О внесении изменений в приказ главы департамента культуры и искусства Кировской области

от 01.12.2008 № 389

	


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012               № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в целях создания механизмов, для повышения заработной платы работников  областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области,  ПРИКАЗЫВАЮ:

Внести в приказ главы департамента культуры и искусства Кировской области от 01.12.2008 № 389 «Об организации работы по введению отраслевой системы оплаты труда работников подведомственных областных бюджетных учреждений» (с изменениями, внесенными приказами главы департамента от 20.01.2009 №14, от 10.03.2009 №103, от 31.03.2009 № 143,  от 19.04.2011 № 139, от 31.05.2011  № 224, от 01.06.2011 № 234, от 22.08.2011 № 403, от 24.10.2011 № 514, от 28.05.2012 № 224, от 15.08.2012 № 320, от 12.11.2012 № 434)  следующие изменения:

2.1. Утвердить изменения в Примерном положении об оплате труда работников областных государственных учреждений культуры, подведомственных департаменту культуры Кировской области, утвержденном вышеуказанным приказом. Прилагаются.
2.2. Утвердить изменения в Примерном положении об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области, утвержденном вышеуказанным приказом. Прилагаются.
3. Отделу финансово-экономической, правовой и кадровой работы  довести настоящий приказ до руководителей областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области.
4. Руководителям областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области внести в установленном порядке соответствующие изменения в положения об оплате труда работников учреждений и представить их в департамент на согласование.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя главы департамента – начальника отдела финансово-экономической, правовой и кадровой работы Мазур Т.С.
Глава департамента                                                                                        П.Н. Сырцев  
	СОГЛАСОВАНО 
Заместитель Председателя Правительства области, 

глава департамента финансов

Кировской области

____________________Е.В. Ковалева  

 «___»_____________2012г.
	
	УТВЕРЖДЕНЫ

приказом главы департамента культуры Кировской области

от 27.12.2012    №   569 
Глава департамента культуры Кировской области

___________________П.Н. Сырцев  
«___»_____________2012г.

               

	Глава департамента

промышленного развития 

Кировской области

______________________С.А.Вандышев

«___»_____________2012г.


	
	

	Председатель Кировской областной

организации Российского профессионального союза

работников культуры

________________________Н.Н.Хитрина

«___»_____________2012г.
	
	


ИЗМЕНЕНИЯ

в Примерном положении об оплате труда работников областных государственных учреждений культуры, подведомственных департаменту культуры Кировской области

1. Пункт 7.1 Положения изложить в следующей редакции: 

«7.1. Должностной оклад руководителя областного государственного учреждения устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и работодателем.

7.1.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается исходя из размера средней заработной платы работников учреждения и установленного размера кратности. 

7.1.2. Расчет размера должностного оклада руководителя осуществляется по формуле: 

ДО = СЗП х k, где: 

ДО – должностной оклад руководителя; 

СЗП – средняя заработная плата работников учреждения за год, предшествующий установлению оклада руководителя, исчисленная исходя из  заработной платы работников списочного состава, определяемой в соответствии с Указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения П-4, утвержденной приказом Росстата от 24 июля 2012 г. № 407; 

k – коэффициент зависимости должностного оклада руководителя от средней заработной платы работников учреждения рассчитываемый по формуле:
k = Кр х Д, где: 
Кр - коэффициент кратности средней заработной платы руководителя учреждения, к средней заработной плате работников учреждения, устанавливаемый ежегодно приказом Учредителя в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждений на основании решения постоянно действующей комиссией по установлению оплаты труда руководителей областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области 
Д – доля должностного оклада руководителя от заработной платы руководителя в месяц, устанавливаемая приказом Учредителя в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждений, на основании решения постоянно действующей комиссией по установлению оплаты труда руководителей областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области. 
7.1.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается департаментом культуры Кировской области – главным распорядителем средств областного бюджета, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 6.

7.1.4. Департамент культуры Кировской области вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно – управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, а также примерный перечень должностей, относимых к административно – управленческому персоналу.
7.1.5. При индексации в установленном порядке  объема фонда оплаты труда работников учреждений, должностной оклад руководителя индексации не подлежит. 

2. Пункты 7.5, 7.6, 7.7 исключить. 
___________
	СОГЛАСОВАНО 

Заместитель Председателя Правительства области, 

глава департамента финансов

Кировской области

____________________Е.В. Ковалева  

 «___»_____________2012г.

	
	УТВЕРЖДЕНЫ

приказом главы департамента культуры Кировской области

от  27.12.2012  № 569 

Глава департамента культуры Кировской области

___________________П.Н. Сырцев 
«___»_____________2012г.

               

	Глава департамента

промышленного развития 

Кировской области

______________________С.А.Вандышев

«___»_____________2012г.


	
	

	Председатель Кировской областной

организации Российского профессионального союза

работников культуры

________________________Н.Н.Хитрина

«___»_____________2012г.
	
	


ИЗМЕНЕНИЯ

в Примерном положении об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области


1. Пункт 9.2 Положения изложить в следующей редакции:
«9.2. Должностной оклад руководителя областного государственного учреждения устанавливается трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и работодателем.

9.1.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается исходя из размера средней заработной платы работников учреждения и установленного размера кратности. 

9.1.2. Расчет размера должностного оклада руководителя осуществляется по формуле: 

ДО = СЗП х k, где: 

ДО – должностной оклад руководителя; 

СЗП – средняя заработная плата работников учреждения за год, предшествующий установлению оклада руководителя, исчисленная исходя из  заработной платы работников списочного состава, определяемой в соответствии с Указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения П-4, утвержденной приказом Росстата от 24 июля 2012 г. № 407; 

k – коэффициент зависимости должностного оклада руководителя от средней заработной платы работников учреждения рассчитываемый по формуле:

k = Кр х Д, где: 

Кр - коэффициент кратности средней заработной платы руководителя учреждения, к средней заработной плате работников учреждения, устанавливаемый ежегодно приказом Учредителя в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждений на основании решения постоянно действующей комиссией по установлению оплаты труда руководителей областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области 
Д – доля должностного оклада руководителя от заработной платы руководителя в месяц, устанавливаемая приказом Учредителя в соответствии с группой по оплате труда руководителей учреждений, на основании решения постоянно действующей комиссией по установлению оплаты труда руководителей областных государственных учреждений, подведомственных департаменту культуры Кировской области. 
9.1.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается департаментом культуры Кировской области – главным распорядителем средств областного бюджета, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 6.

9.1.4. Департамент культуры Кировской области вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно – управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения, а также примерный перечень должностей, относимых к административно – управленческому персоналу.
9.1.5. При индексации в установленном порядке  объема фонда оплаты труда работников учреждений, должностной оклад руководителя индексации не подлежит

2. Пункты 9.5, 9.6, 9.7 исключить. 
________________
